
Kdy je stavba drahá

J!ak moc pravdivé je p!ísloví: Nejsem tak bohatý, 
abych kupoval levné věci? Samoz!ejmě cena je 
důle%itá, ale největ&ím vítězstvím investora je, 

kdy% si dob!e vytendruje kvalitní realizační firmu s(kva-
litními materiály dle kvalitně p!ipraveného projektu. Na 
papí!e to určitě nebude ta nejlevněj&í firma a(produkty, 
ale je pot!eba se na(to dívat z(hlediska spolupráce 
a(výsledku po podpisu smlouvy, a(to krátkodobě i(dlou-
hodobě.
V(krátkodobém horizontu je důle%itý pohled v(rámci 
průběhu stavby. Jsou !emeslníci a(materiál na(stavbě 
včas dle domluvy? P!evzali si kvalitně stavbu a(rozumí 
perfektně projektu a(zadání? Mají jasně koordinované 
pracovní postupy a(harmonogram? Pou%ívají efektivní 
a(kvalitní materiály? Měli v(nabídce započteny v&echny 
polo%ky a(správně rozpočtené spot!eby materiálu? 

Splnili harmonogram dle smlouvy? Reagují rychle 
na(pot!eby a(p!ípadně nedodělky? Jakákoliv negativní 
odpově) na(tyto otázky je neekonomická a(dílo značně 
prodra%uje.
A(v(dlouhodobém horizontu se nabízejí t!eba násle-
dující otázky: Je investor spokojený? Jsou v&echny 
nedodělky vy!e&eny? Funguje stavba dle očekávání? 
Dlouhodobě? Pokud i(zde máte kladné odpovědi, tak se 
vyplatilo pracovat s(kvalitní firmou a(produkty.
Ano, vlastně je to poměrně dost otázek. Ale je dobré 
si je v%dy polo%it a(p!edstavit si pod nimi strávený 
čas (nejen vá&, ale i(v&ech ostatních), nervy, p!ípad-
né reklamace, penále, nefunkční materiály, zbytečné 
opravy, odpad, prach… Pak je odpově) na(úvodní otázku 
vět&inou dost z!ejmá. ■

Živnostníci, řemesla a!dnešní doba

S!oučasná doba p!iná&í %ivnostníkům i(!emesl-
níkům nové výzvy, ale také p!íle%itosti. Mezi 
témata, která dnes nejvíce rezonují ve v&ech 

!emeslných oborech, pat!í p!edev&ím mistrovská 
zkou&ka. Vláda její zavedení schválila, co% je významný 
krok pro české !emeslo. Po více ne% t!inácti letech sna-
hy o(její ukotvení v(legislativě nyní p!ichází nejdůle%itěj&í 
etapa(– p!evést tuto my&lenku do praxe a(dát jí skuteč-
ný význam pro budoucí generace !emeslníků.
Právě nyní je pot!eba spojit profesní spolky, cechy, 
hospodá!ské komory i(samotné !emeslníky. Jen 
společným postupem lze vytvo!it systém podporující 
kvalitu !emesla, odbornou presti% a(motivaci mladých 
lidí pokračovat v(tradičních profesích. Mistrovská 
zkou&ka by měla být symbolem odbornosti, zku&eností 
a(poctivě odvedené práce, podobně jako v(mnoha 
evropských zemích.
Dal&ím diskutovaným tématem je takzvaný „&varcsys-
tém“. Zejména ve stavebnictví si vět&ina lidí z(praxe 
uvědomuje, %e bez určité flexibility pracovních vztahů 
by dnes !ada zakázek fungovala jen obtí%ně. Namísto 
represivního p!ístupu by proto bylo vhodné otev!ít 
odbornou diskuzi o(tom, jak některé formy spolupráce 
upravit tak, aby byly transparentní, legální a(zároveň 

odpovídaly realitě trhu.
Pozitivní zprávou je rostoucí zájem o(!emeslné obory. 
Stále více mladých lidí si uvědomuje, %e kvalitní !emeslo 
má budoucnost a(dobrý !emeslník se dnes neztratí. 
Moderní technologie, nové materiály i(digitalizace v&ak 
kladou vy&&í nároky na(odbornost a(kvalitu práce.
Některé &koly ji% začaly zavádět výběrové pohovory 
do !emeslných oborů, co% mů%e pomoci zvý&it kvalitu 
výuky i(presti% učňovského &kolství. Význam mají také 
soutě%e mladých !emeslníků, nap!íklad CzechSkills 
nebo +eské ručičky, které ukazují vysokou úroveň 
českého !emesla.
Zajímavým trendem posledních let je také p!íchod 
nových %ivnostníků z(!ad maturantů, vysoko&koláků 
nebo lidí, kte!í se po letech rozhodli změnit profesi. 
Mnozí absolvují rekvalifikační kurzy a(následně vstupují 
do !emeslné praxe.
,ivnostníci dnes p!edstavují důle%itou součást české 
ekonomiky i(bě%ného %ivota. P!esto%e podnikání p!iná&í 
administrativní povinnosti, nejistoty i(rostoucí náklady, 
kvalitní !emeslo má stále svou hodnotu. Budoucnost 
českého !emesla bude stát p!edev&ím na(lidech, kte!í 
svou práci dělají poctivě, odborně a(s(hrdostí. ■

Boj s!byrokracií z!pohledu %ivnostníka

V!elkým tématem Hospodá!ské komory +eské 
republiky v(poslední době je boj s(byrokracií. 
Na 38. sněmu Hospodá!ské komory prezident 

Zajíček prezentoval nárůst byrokracie, resp. nových 
právních p!edpisů v(posledních letech. Domnívám se 
ov&em, %e se málo rozli&uje to, jak vnímají byrokracii 
drobní %ivnostníci, st!ední podnikatelé a(velké korpo-
race. Pohled %ivnostníka mů%e být p!itom diametrálně 
odli&ný od pohledu velké korporace, co% mů%e být 

způsobeno nap!íklad tím, %e na(%ivnostníka nedopadají 
tak výrazně regulace p!icházející z(Bruselu.
Mluvím -li se svými členy, kte!í se rekrutují p!edev&ím 
z(!ad %ivnostníků a(malých firem, a(polo%ím -li jim otáz-
ku, co bychom pro ně mohli udělat v(rámci boje s(byro-
kracií, dostávám vět&inou jen dvě odpovědi. „Hlavně nic 
neměňte!“(– kdy% u% se naučíme nějakým způsobem 
v(rámci nastaveného prost!edí fungovat, p!ijde změna 
a(my se musíme učit v&e nanovo. Druhou odpovědí 
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