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Kdy je stavba draha

ak moc pravdivé je pfislovi: Nejsem tak bohaty,

abych kupoval levné véci? Samoziejmé cena je

ddlezitd, ale nejvétsim vitézstvim investora je,
kdyz si dobre vytendruje kvalitni realizacni firmu s kva-
litnimi materialy dle kvalitné pfipraveného projektu. Na
ale je potfeba se na to divat z hlediska spolupréace
a vysledku po podpisu smlouvy, a to kratkodobé i dlou-
hodobé.
V krétkodobém horizontu je dlezity pohled v ramci
priibéhu stavby. Jsou femeslnici a material na stavbé
véas dle domluvy? Prevzali si kvalitné stavbu a rozumi
perfektné projektu a zadani? Maji jasné koordinované
pracovni postupy a harmonogram? Pouzivaji efektivni
a kvalitni materialy? Méli v nabidce zapocteny vSechny
polozky a spravné rozpoltené spotifeby materidlu?

Splnili harmonogram dle smlouvy? Reaguiji rychle

na potreby a pfipadné nedodélky? Jakakoliv negativni
odpovéd na tyto otazky je neekonomicka a dilo znaéné
prodrazuije.

A v dlouhodobém horizontu se nabizeji tfeba nasle-
dujici otazky: Je investor spokojeny? Jsou vSechny
nedodélky vyfeseny? Funguije stavba dle ocekéavani?
Dlouhodobé&? Pokud i zde mate kladné odpoveédi, tak se
vyplatilo pracovat s kvalitni firmou a produkty.

Ano, vlastné je to pomérné dost otézek. Ale je dobré

si je vzdy poloZit a predstavit si pod nimi straveny

Gas (nejen vas, ale i vSech ostatnich), nervy, pfipad-

né reklamace, penale, nefunkéni materiély, zbyteéné
opravy, odpad, prach... Pak je odpovéd na Uvodni otédzku
vétsSinou dost zfejmé. m

Zivnostnici, remesla a dnesni doba

oucasné doba pfinasi Zivnostnikiim i femesl-

niklim nové vyzvy, ale také pfileZitosti. Mezi

témata, kterd dnes nejvice rezonuji ve vSech
femeslnych oborech, patfi pfedevs§im mistrovska
zkouska. VIadda jeji zavedeni schvdlila, coz je vyznamny
krok pro Geské femeslo. Po vice nez tfinacti letech sna-
etapa — prevést tuto myslenku do praxe a dat ji skute¢-
ny vyznam pro budouci generace femeslnika.
Pravé nyni je potreba spoijit profesni spolky, cechy,
hospodarské komory i samotné femesliniky. Jen
spoleénym postupem Ize vytvorit systém podporujici
kvalitu Femesla, odbornou prestiz a motivaci mladych
lidi pokracovat v tradi¢nich profesich. Mistrovska
zkouska by méla byt symbolem odbornosti, zkusenosti
a poctivé odvedené préace, podobné jako v mnoha
evropskych zemich.
Dalsim diskutovanym tématem je takzvany ,Svarcsys-
tém*. Zejména ve stavebnictvi si vétsina lidi z praxe
uvédomuie, ze bez urcité flexibility pracovnich vztahd
by dnes fada zakazek fungovala jen obtizné. Namisto
represivniho pfistupu by proto bylo vhodné otevfit
odbornou diskuzi o tom, jak nékteré formy spoluprace
upravit tak, aby byly transparentni, legaini a zéroven

odpovidaly realité trhu.

Pozitivni zpréavou je rostouci zajem o femesiné obory.
Stéle vice mladych lidi si uvédomuije, Ze kvalitni femeslo
ma budoucnost a dobry femeslnik se dnes neztrati.
Moderni technologie, nové materidly i digitalizace vSak
kladou vysSi ndroky na odbornost a kvalitu prace.
Nekteré skoly jiz zacaly zavadét vybérové pohovory

do femeslinych obord, coZz mdze pomoci zvysit kvalitu
vyuky i prestiz uc¢novského skolstvi. Vyznam maiji také
soutéze mladych remeslnikd, napriklad CzechSkills
nebo Ceské rugicky, které ukazuji vysokou Uroven
Seského femesla.

Zajimavym trendem poslednich let je také pfichod
novych zivnostnik( z fad maturantd, vysokoskolakd
nebo lidi, ktefi se po letech rozhodli zménit profesi.
Mnozi absolvuiji rekvalifikacni kurzy a nasledné vstupuiji
do FemeslIné praxe.

Zivnostnici dnes piedstavuji dilleZitou soudést Seské
ekonomiky i béZného Zivota. PfestoZe podnikani prinasi
administrativni povinnosti, nejistoty i rostouci naklady,
kvalitni femeslo ma stéle svou hodnotu. Budoucnost
Seského femesla bude stat predevSim na lidech, ktefi
svou préaci délaji poctiveé, odborné a s hrdosti. m

Boj s byrokracii z pohledu zivnostnika

elkym tématem Hospodaiské komory Ceské

republiky v posledni dobé je boj s byrokracii.

Na 38. snému Hospodarské komory prezident
Zajicek prezentoval nar(ist byrokracie, resp. novych
pravnich predpist v poslednich letech. Domnivam se
ovSem, ze se malo rozliSuje to, jak vnimaji byrokracii
drobni Zivnostnici, stfedni podnikatelé a velké korpo-
race. Pohled Zivnostnika mUze byt pfitom diametralné
odlisny od pohledu velké korporace, coz muze byt

zplsobeno napriklad tim, Ze na Zivnostnika nedopadaiji
tak vyrazné regulace prichazejici z Bruselu.

Mluvim-li se svymi leny, ktefi se rekrutuji pfedevsim

z fad zivnostnik( a malych firem, a polozim-li jim otaz-
ku, co bychom pro né mohli udélat v ramci boje s byro-
kracii, dostavam vétSinou jen dvé odpovédi. ,Hlavné nic
neméntel” — kdyz uz se naucime néjakym zplisobem

v ramci nastaveného prostredi fungovat, pfijde zména
a my se musime ucit vSe nanovo. Druhou odpoveédi
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